STATUT

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD EST

CAPITOLUL I - ASOCIATI

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD EST este persoana juridici de drept privat cu scop
nepatrimonial, independenta, organizata potrivit Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au calitatea de membri ai asociatiei numitii:

1. ASOCIATIA OFENSIVA TINERILOR, persoana juridica, cu sediul social in Municipiul Arad, str.
Mioritei, numarul 43, bloc 207, etaj 2, apartament 8, Judet Arad, avand cod de inregistrare fiscala 16793743,
reprezentatd prin NITA DANIEL-OCTAVIAN,

2. ASOCIATIA ARADUL SOCIAL, persoanad juridica romana, cu sediul social in Municipiul Arad, Bld.
Stefan Augustin Doinas, numarul 25, demisol, Judetul Arad, avand cod de inregistrare fiscala 46190655,
reprezentatd prin SARB CIPRIAN-VLAD, cetitean roman,

3. MUNICIPIUL ARAD, persoana juridica, avand sediul social in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei
nr.75, judetul Arad, avand CUI 3519925, reprezentati prin VERMESAN RAZVAN-ANDREI,

4.S.C CONSULTING GROUP S.R.L persoana juridica romana, cu sediul social in Municipiul Arad, strada
Vasile Parvan, numarul 1, Judetul Arad, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub J2/590/2002, atribuit
in data de 07.08.2002, avand cod unic de inregistrare 14800828 reprezentatd prin BALTAT SEBASTIAN-
DUSAN, cetidtean roman,

5. GLEVAN ECATERINA persoana fizica, cetatean roman, nascuta la data de 18.09.1963 in Municipiul
Arad, judetul Arad, cu domiciliul in Municipiul Arad,

6. GLEVAN ELENA-SABINA, persoana fizica, cetatean roman, —

CAPITOLUL Il - VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE-



Art.1 Exprimarea vointei de asociere.

In urma discutiilor purtate toti asociatii mentionati la "CAPITOLUL | — ASOCIATI", de comun acord au
consimtit sa faca parte din Asociatia Grup de Actiune Locala Arad Est, entitate juridica fara scop patrimonial,
a carei constituire, mod de organizare si functionare sunt reglementate de dispozitiile prezentului statut, a
actului constitutiv si a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 reactualizata.

Art.2 Scopul asociatiei.

Asociatia are ca scop promovarea participarii active a membrilor comunitatii la dezvoltarea zonei de est a
Municipiului Arad, definita conform Anexei 1 care face parte integranta din prezentul Statut. Asociatia poate
desfasura activitati si in afara teritoriului antementionat (inclusiv in contextul unor participari nationale /
internationale), cu conditia ca acestea sa vina in intampinarea obiectivelor de mai jos.

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD EST isi propune atingerea urmatoarelor obiective:

a. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locala la nivelul
teritoriului definit in Anexa 1

b. Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea interventiilor privind dezvoltarea ariilor
definite ca Zone Urbane Marginalizate (ZUM)

c. Furnizarea de servicii sociale in favoarea persoanelor vulnerabile; dezvoltarea de proiecte de servicii
sociale cu si fara caracter rezidential (in cazul activitatilor cu caracter economic acestea vor fi conform
CAEN 8810; 8891; 8899; in cazul activitatilor cu caracter non-profit, acestea vor fi, de regula, pe baza
de proiect)

d. Furnizarea de servicii de formare profesionala de dezvoltare personala si de invatare pe tot parcursul
vietii (in cazul activitatilor cu caracter economic, acestea vor fi conform CAEN 8551; 8552; 8553;
8559; in cazul activitatilor non-profit, acestea vor fi formale si non-formale); dezvoltarea de proiecte
cu caracter educational, incluzand campanii de constientizare si mobilitati locale, nationale si
internationale

e. Dezvoltarea de proiecte (inter)culturale si de promovare a turismului

f. Dezvoltarea de initiative civice si de participare la procesele decizionale privind politicile publice si
privind alte tematici de interes (promovarea dialogului structurat, a democratiei participative, a
liberului acces la informatii de interes public si a statului de drept)

g. Dezvoltarea de initiative privind sanatatea umana/sanatatea publica, precum si privind adoptarea unui
stil de viata sanatos

h. Promovarea voluntariatului, a incluziunii, a solidaritatii, inclusiv a economiei sociale

i. Promovarea antreprenoriatului si a resposabilitatii sociale (inclusiv a unitatilor de tip ,,economat”, a
atelierelor protejate etc)

J.  Promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

k. Sustinerea de initiative privind protectia mediului inconjurator, educatia pentru mediu, dezvoltarea
durabila si rezilienta la dezastre

I. Sustinerea de initiative de colaborare cu diaspora romaneasca, de initiative in favoarea expatilor /
resortisantilor si a refugiatilor; sustinerea de initiative de/pentru tineret

m. Incurajarea participarii membrilor comunitatii la activitati sportive, sustinerea sportului de performanta
si a sporturilor de masa si a solutiilor pozitive de petrecere a timpului liber

Pentru atingerea antementionatelor obiective, ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD EST:

- va putea infiinta filiale si sucursale (cu sau fara personalitate juridica proprie), va putea adera la alte entitati
juridice (cu sau fara personalitate juridica proprie)

- va putea stabili relatii de parteneriat cu institutii si autoritati publice, cu organizatii neguvernamentale
(asociatii, fundatii, sindicate, camere de comert etc), cu unitati de invatamant, cu consortii, cu entitati de



dezvoltare (inter)comunitara, culte, cu agenti economici (inclusiv cu cooperative si cu entitati de economie
sociala, precum si cu alte persoane juridice si fizice relevante

- va putea elabora strategii, programe, planuri, studii si analize privind nevoile si interesele comunitatii locale
- va putea intreprinde actiuni si campanii de lobby si advocacy

- va putea dezvolta proiecte si accesa finantari rambursabile si nerambursabile, va putea dezvolta initiaive de
strangere de fonduri online si offline

- va putea dezvolta mecanisme de finantare a proiectelor si planurilor de afaceri, in consonanta cu Strategia de
Dezvoltare Locala; va putea atrage resurse financiare si materiale prin orice mijloace legale

- va putea dezvolta activitati economice directe, conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala
(CAEN 6820; 7220; 7320; 8230; 8551; 8552; 8553; 8559; 8810; 8891; 8899; 9311, 9312; 9313; 9321, 9329;
9412; 9499, precum si conform altor coduri decise de catre Consiliul Director)

- va putea dezvolta afaceri sociale si va putea dobandi atestat de intreprindere sociala

- va putea infiinta societati comerciale, intreprinderi sociale si organizatii neguvernamentale

- va putea sa devina asociat si actionar in cadrul societatilor comerciale

- va putea sa devina membru in cadrul organizatiilor neguvernbamentale si a altor entitati (cu sau fara
personalitate juridica)

Activitatile cu caracer economic ale Asociatiei vor putea fi dezvoltate cu conditia aprobarii prealabile a
acestora de catre Consiliul Director.

Art. 3 Obiectul de activitate al Asociatiei
3.1 Obiectul de activitate al asociatiei este reflectat de scopul si de obiectivele sale in raport cu urmaoarele
grupuri-tinta prioritare din teritoriul definit in Anexa 1:

a) copii 0-14 ani

b) tineri 15-35 de ani

¢) adulti 18-65 ani

d) seniori 65+ ani

e) persoanele cu domiciliul/resedinta in Zonele Urbane Marginalizate aferente teritoriului definit prin

Strategia de Dezvoltare Locala

Grupuri-tinta prioriare ale activitatilor Asociatiei sunt, de asemenea:

- persoanele avand dizabilitati si suferind de boli cronice

- persoanele cu adictii

- victimele violentei domestice si victimele traficului de persoane

- persoanele apartinand minoritatilor etno-culturale, in principal cele din comunitatile roma

- refugiati, beneficiari ai statutului de protectie temporara

- persoane varstnice aflate in situatii de risc privind margializarea sa excluderea sociala

- someri, persoane inactive pe piata muncii si tineri NEETSs

- persoane fara adapost

- pacienti, consumatori

- alte categorii hotarate de catre Consiliul Director
3.2 Asociatia se poate, de asemenea, implica in activitati:
- ce tin de protectia drepturilor animalelor si de protectia biodiversitatii
- ce tin de regenerarea urbana si de dezvoltare sustenabila
- ce tin de sanatatea publica si protectia civila
- ce tin de combaterea oricaror forme de discriminare, precum si de promovare egalitatii de sanse/de gen
- ce tin de protejarea/conservarea/dezvoltarea patrimoniului cultural material si imaterial al urbei aradene
- precum cursuri, stagii de voluntariat si de practca profesionala, ateliere, seminarii, conferinte, simpozioane,
tabere, mobilitati, concursuri/competitii, campanii, cercetari, sondaje; studii, teatre/muzee/biblioteci/expozitii,
sporturi si activitati de petrecere pozitiva a timpului liber; firme de exercitiu; alte activitati indoor si outdoor /
online si offline decise de catre Consiliul Director



- specifice centrelor comunitare, centrelor de resurse, birourilor de consultanta si sprijin pentru comuniate,
cercuri de creatie, cluburi cu caracter social, cultural, artistic, sportiv, pentru opii si tineri, pentru adulti, pentru
seniori

- ce presupun finantarea de proiecte si planuri de afaceri, precum si acordarea de subventii, de microgranturi
si de alte tipuri de granturi in baza programelor proprii, in colaborare/in parteneriat cu alte entitati publice
si/sau private. Asociatia se poate implica inclusiv in derularea unor proiecte/programe unde are rol de
administrator al schemelor de minimis sau a altor tipuri de scheme de finantare.

CAPITOLUL 11l - DENUMIREA ASOCIATIEI

Art.4. Denumirea care se va mentiona in toate actele de constituire, functionare cat si in documentele emise
de citre aceasta este. ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA ARAD EST

.....

comunicare si relatii publice sub numarul 196887 si denumitd in cele ce urmeaza ASOCIATIA.
CAPITOLUL IV - SEDIUL ASOCIATIEI

Art.5. Sediul Asociatiei

Asociatia are sediul social in imobilul aflat in Municipiul Arad, Strada Emanoil Gojdu, numarul 16,
apartamentul nr.9, judetul Arad parter, inscris in Cartea Funciara nr. 308667-C1-U1 Arad. Sediul asociatiei
poate fi schimbat in functie de necesitati, pe baza hotararii cu vot majoritar al Consiliului Director.

CAPITOLUL V - DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

Art.6. Durata de functionare a Asociatiei.

Asociatia se constituie pe durata nedeterminata, astfel cd aceasta se va putea dizolva prin hotararea Adunarii
Generale a membrilor, prin dispozitie judecatoreasca ori printr-un act legislativ, la orice data, situatie in care
se va preciza destinatia patrimoniului acesteia, Insd numai in conformitate cu prevederile legale in materie si
a prezentului act.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Art.7. Patrimoniul initial al Asociatiei.

Patrimoniul initial al asociatiei este in valoare de 210 lei, constituit in intregime din numerar. Participarea
membrilor fondatori la constituirea asociatiei, este dupa cum urmeaza :

SABAU RAZVAN-GHEORGHE suma de 70 lei

NITA DANIEL-OCTAVIAN suma de 70 lei

SARB CIPRIAN-VLAD suma de 70 lei

CAPITOLUL VII - CALITATEA DE ASOCIAT - dobandire, pierdere, drepturi, obligatii
Calitatea de asociat este personala si individuald, ea nu poate trece la succesori.

Art.8 Dobandirea calititii de asociat.

Poate deveni membru al asociatiei orice cetatean roman sau strain care adera pe baza liberului consimtamant
prin cerere scrisd dupa ce a luat la cunostintd de prevederile prezentului statut. Cererea de dobandire a calitatii
de membru al asociatiei (asociat) se adreseaza Adunarii Generale. Aceasta analizand cererea o aproba sau o
respinge neavand obligatia motivarii. In cazul in care Adunarea Generala aproba cererea de primire in cadrul
Asociatiei, persoana fizica ori juridica in cauza dobandeste calitatea de membru, de la data aprobarii cererii.

Art.9 Pierderea calitatii de membru.



Calitatea de membru al asociatiei se pierde in urmatoarele cazuri:
a) decesul asociatului;

b) retragerea asociatului;

c) alte situatii prevazute de lege;

9.1 Retragerea asociatului.

Oricare dintre asociati se poate retrage din asociatie.

In acest sens el va formula o cerere scrisi pe care o va inregistra la sediul Asociatiei.

La data depunerii cererii asociatul isi pierde aceasta calitate.

Presedintele Asociatiei ori 0 alta persoana imputernicita de atre Asociatie va intruni procedura de radiere din
registrul asociatiilor a asociatului care s-a retras.

9.2 Excluderea asociatului.
Poate fi exclus din asociatie:
a) asociatul care a devenit legalmente incompatibil; asociatul care comite frauda in dauna asociatiei sau
se serveste de semnatura sociald sau de patrimoniul asociatiei in folosul sau sau al altora;
b) asociatul care timp de 6 luni consecutiv nu achita cotizatia, in acest caz Adunarea Generala pronunta
excluderea dupa ascultarea persoanei in cauza,
€) asociatul care incalca in mod flagrant, statutul asociatiei precum si regulamentul de ordine interioara.
Excluderea unui asociat se hotaraste de catre Adunarea Generala. Pentru a fi valabild, Hotararea Adunarii
Generale de excludere, este necesara prezenta a 2/3 din membrii asociati iar hotararea trebuie adoptata cu
majoritatea celor prezenti.
Hotararea de excludere se va comunica asociatului exclus prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau prin email.
Asociatii, care se retrag sau care sunt exclusi, n-au nici un drept asupra patrimoniului social. Ei raman obligati
a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.
Presedintele Asociatiei sau 0 alta persoana imputernicita de catre Asociatie va intruni procedura de radiere din
registrul asociatiilor a asociatului care si-a pierdut calitatea de membru.

Art.10 Drepturile asociatilor.

Toti asociatii au drept de vot in adunarea generala a Asociatiei. Fiecare asociat are dreptul la un vot.

Toti asociatii au dreptul de a fi alesi in organele de administrare si control ale Asociatiei, Cu respectarea
dispozitiilor prezentului statut.

Asociatul este de drept autorizat a iesi oricand din asociatie, cu respectarea dispozitiilor prezentului statut

Art.11 Obligatiile asociatilor.

a. sd cunoasca si sa respecte Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.

b. sd Indeplineasca la timp sarcinile asumate;

c. sa plateasca cu regularitate cotizatiile;

d. sa contribuie la dezvoltarea activitatii Asociatiei;

e. sd se abtind de la orice act sau fapt contrar cauzei si spiritului prezentului Statut si al Regulamentului de
Organizare si Functionare a Asociatiei.

CAPITOLUL VIII - CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.12 Resursele patrimoniale ale Asociatiei.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei provin din:

a. cotizatiile membrilor;

b. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
c. dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d. venituri realizate din activitati economice directe;



e. donatii, sponsorizari sau legate;

f. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g. orice alte resurse patrimoniale permise de lege.

Cotizatiile se achita lunar, cuantumul acestora urmand sa se stabileasca prin hotdrarea Consiliul Director

Art.13 Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului si a obiectivelor asociatiei.

Art.14 Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu §i
sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele principale ale asociatiei

Art.15 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul Asociatiei. Asociatii raspund in limita patrimoniului
asociatiei.

Art.16 La finele fiecarui an calendaristic lichiditatile existente in cont se vor reporta pentru anul urmator
constituind baza patrimoniala a activitatii Asociatiei.

Art.17 Veniturile in valuta vor fi folosite ca atare sau convertite in lei la cursul de schimb al bancii la care
Asociatiei are deschise conturi.

Art.18 Asociatia va putea dobandi imobile sau alte active necesare desfasurarii activitatii ei. De asemenea,
Asociatia poate vinde activele pe care le are in patrimoniul sdu daca este in interesul desfasurarii activitatii ei.

CAPITOLUL IX - FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

CONDUCEREA ASOCIATIEI- ADUNAREA GENERALA

Art.19 Adunarea generala este organul de conducere si este alcatuita din totalitatea asociatilor.

Art.19.1 Dispozitii comune ale Adunarii Generale.

Adunarea Generala stabileste orientarea generala a Asociatiei. Denumirea Asociatiei nu poate fi schimbata
decét cu votul unanim al Adunarii Generale. Adunarea Generald se compune din toti membrii Asociatiei.
Adunarea Generala se intruneste la convocarea majoritdtii simple a Consiliului Director sau la cererea a cel
putin unei treimi din membrii Asociatiei. Convocarea mentioneaza in mod obligatoriu ordinea de zi prevazuta
si fixatd de membrii Consiliului Director, precm si locul de desfasurare (adresa). Intrunirea Adunarii Generale
poate fi anuntata prin orice mijloace, cu cel putin 5 zile Tnainte de data fixata pentru tinerea Adunarii. Adunarea
Generala adopta rezolutii. Presedintia Adunarii Generale apartine Presedintelui Asociatiei.

Art.19.2 Adunarea Generala ordinara

Adunarea Generala ordinara se intruneste o data pe an. Presedintele Asociatiei, asistat de membrii Consiliului
Director, expune raportul de activitate al Asociatiei pe perioada anterioard. Consiliul Director prezinta
activitatea de gestiune si Cenzorul supune situatia financiard anuala aprobarii Adunarii.

Dupa deliberare si statuare asupra acestor rapoarte, Adunarea Generala apreciaza bugetul exercitiului urmator
si delibereaza de asemenea asupra tuturor celorlalte chestiuni ce figureaza in ordinea de zi. Purcede la alegerea
sau revocarea membrilor Consiliului Director, atunci cand este cazul. Deciziile Adunarii Generale ordinare
sunt luate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Sunt luate prin ridicare de maini, cu exceptia
alegerilor membrilor Consiliului Director, cand scrutinul este secret, prin vot scris.

Art.19.3Adunarea Generala extraordinara

Este convocata ori de cate ori este necesar, in conditiile prevazute in cadrul prezentului Statut. Pentru validarea
deliberdrilor sale, este necesar ca majoritatea simpld a membrilor Asociatiei sa fie prezenti. in caz contrar,



Adunarea extraordinara este convocata din nou, dupa cel putin 3 zile calendaristice de la prima convocare.
Atunci va putea delibera oricare ar fi numarul celor prezenti asupra:

a.infiintarii de noi filiale;

b.stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

c.alegerea si revocarea cenzorului;

d.modificarea actului constitutiv si al statutului cu 2/3 de voturi din numarul total de membrii;

e. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor raimase dupa lichidare.

f. alte aspecte considerate relevante

Adunare Generala ordinara sau extraordinara poate dizolva Consiliul Director sau elibera din functie un
membru al acestuia daca se indeparteaza de scopul Asociatiei sau daca incalca flagrant deciziile Adunarii
Generale.

Art.20 Frecventa constituirii Adunarii Generale .
Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar
sau ori de cate ori este necesar.

Art.21 Locul intrunirii Adunarii Generale.
Adunarea Generala se va intruni la sediul societatii sau la locul (adresa) indicat in convocator.

Art.22 Conditii cerute pentru validitatea deliberarii adunarii generale.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale este necesara prezenta unui numar de asociati ce reprezintd
2/3 din numarul asociatilor, iar hotararea sa fie luata de un numar de asociati ce reprezintd 1/2 din numarul
total al membrilor Asociatiei.

Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin. (1), adunarea ce se va intruni, dupa
o0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, daca
sunt prezen{i un numar de 1/2 din totalul asociatilor, iar hotararea se va lua cu votul unui numar de asociati ce
reprezinta 1/3 din totalul membrilor asociatiei.

Art.23 Convocarea Adunirii Generale:

Adunarea Generala poate fi convocatd de Presedintele Consiliului Director sau de un numar de membri ce
reprezintd 1/3 din totalul membrilor asociatiei.

Convocarea poate fi facuta prin email sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, expediata cu
cel putin 5 zile calendaristice inainte de data intrunirii adunarii, la adresa asociatului, inscrisa in registrul
asociatilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusd Asociatiei, daca nu i-a fost comunicata in scris de asociat.
De asemenea, convocarea poate fi facutd prin luare la cunostintd sub semnaturd, insotitd de un convocator ce
va fi semnat de asociat, cu cel putin 2 zile calendaristice inainte de data tinerii adunarii. Semnatura asociatului
si data semnarii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.

Convocarea va cuprinde: persoana care face convocarea (in cazul in care se face de asociati se va indica numele
tuturor asociatilor), locul si data intrunirii adunarii, ordinea de zi.

In cazul in care toti asociatii sunt prezenti, acestia vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, si intruneasca
o adunare generala si s ia orice hotarare de competenta adundrii, fara respectarea formalitdtilor cerute pentru
convocarea ei, ordinea de zi urmand a se stabil ad-hoc.

Art.24 Dreptul la vot.

Fiecare asociat are dreptul la un vot in adunarea generala.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este
nula.

Art.25 Reprezentarea asociatilor.
Asociatii nu vor putea fi reprezentati in adunarile generale decat prin alti asociati, n baza unei procuri speciale.



In ziua intrunirii adunarii generale procurile vor fi depuse in original. Ele vor fi retinute de asociatie, ficandu-
se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

Membrii Consiliului Director nu pot vota, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o
problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Aceeasi interdictie o are cenzorul (sau membrii
comisiei de cenzori) in ceea ce priveste descarcarea de gestiunea lor sau o problema in care persoana sau
activitatea sa ar fi in discutie.

Ei pot vota 1nsa bilantul contabil si contul de profit si pierderi, cand nu se poate forma majoritatea legala fara
votul lor.

Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat personal sau prin
sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul care incalca aceastd interdictie este
raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.26 Sedinta Adunarii Generale.

In ziua si la ora aratate in convocare sau in contextul unei adunari generale ad-hoc sedinta se va deschide de
catre presedintele Consiliului Director sau in lipsa acestuia de catre Vicepresedinte ori de catre un alt membru
al Consiliului Director.

Adunarea generala va alege, dintre asociatii prezenti, un secretar, care va verifica, lista de prezenta a
asociatilor, precum si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea
adunarii generale

Adunarea generald va putea hotari ca operatiunile prevazute in alineatul precedent sa fie supravegheate sau
indeplinite de un notar public, de un avocat, de un mediator sau de catre reprezentantul unei firme de
consultanta contractate de catre Asociatie, pe cheltuiala asociatiei.

Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Statutului pentru tinerea adunarii generale, se
va dezbate ordinea de zi.

Art.27 Hotararile Adunérii Generale.

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

Oricare ar fi prevederile Statutului, votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului Director
si a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea acestora.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data
si locul adundrii generale, asociatii prezenti, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea asociatilor,
declaratiile facute de ei in sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a asociatilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii
care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 90 de zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotérare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.28 Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Art.29 Competenta:

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a. prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli i proiectul programelor asociatiei;

b. incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c. aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, angajeaza si licentiaza personalul asociatiei;-



d. schimba sediul asociatiei in aceeasi localitate;

e. indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de adunarea generala

Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Sedintele Consiliului Director pot
avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta, iar deciziile consiliului director pot fi
semnate de membri inclusiv cu semnaturd electronicd extinsa.

Art.30 Componenta

Consiliul Director este compus din 5 membri: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si doi membri.
Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

In relatiile cu tertii, Asociatia este reprezentata valabil de Presedintele Asociatiei precum si de alte persoane
delegate / imputernicite de Consiliul Director.

Membrii Consiliului Director sunt alesi pe o perioada de 4 ani. Dupa expirarea celor 4 ani acestia pot fi realesi.
Numirea, revocarea si inlocuirea membrilor Consiliului Director se face exclusiv de catre adunarea generala.

Componenta nominald a Consiliului Director, asa cum a rezultat in urma sedintei Adunarii Generale
din data de .............

PRESEDINTE: NITA DANIEL-OCTAVIAN, cetitean roman,

reprezentant al ASOCIATIEI OFENSIVA TINERILOR, persoana juridica, cu sediul
social in Municipiul Arad, str. Mioritei, numarul 43, bloc 207, etaj 2, apartament 8, Judet Arad, avand cod de
inregistrare fiscala 16793743, reprezentata prin.

VICEPRESEDINTE: SARB CIPRIAN-VLAD, cetatean roman,

reprezentant al ASOCIATIEI ARADUL SOCIAL persoand
juridica romana, cu sediul social in Municipiul Arad, Bld. Stefan Augustin Doinas, numarul 25, demisol,
Judetul Arad, avand cod de inregistrare fiscala 46190655, reprezentata prin.

SECRETAR: BALTAT SEBASTIAN-DUSAN, cetitean roman,

, reprezentant al S.C CONSULTING GROUP S.R.L persoana juridica romana, cu sediul
social in Municipiul Arad, strada Vasile Parvan, numarul 1, Judetul Arad, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub J2/590/2002, atribuit in data de 07.08.2002, avand cod unic de inregistrare 14800828

MEMBRU: VERMESAN RAZVAN-ANDRE]I, cetitean roman,

reprezentant al MUNICIPIULUI ARAD, persoand juridica, cu sediul social in
Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.75, judetul Arad, avand CUI 3519925.

GLEVAN ELENA-SABINA, persoana fizica, cetatean roman,

Art.31 Activitatea Consiliului Director.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin 3 membri.
Deciziile in Consiliul Director se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.



Membrii Consiliului Director vor putea sa incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, s instraineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Asociatiei, a caror valoare
depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor Asociatiei la data incheierii actului juridic, numai cu
aprobarea Adunarii Generale.

Consiliul director se intruneste ori de céte ori este necesar. Consiliul Director trebuie sa se intruneasca cel
putin o data pe trimestru online, la sediul Asociatiei sau in alt loc aratat prin convocare.

Convocarile pentru intrunirile Consiliului Director vor cuprinde locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
La sedintele Consiliului Director vor fi convocati si cenzorii.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

In caz de vacanti a unuia sau mai multor membrii ai Consiliului Director, membrii rdimasi, impreuna cu
cenzorii §i deliberand in prezenta a doud treimi si cu majoritatea absolutd, numesc in locurile vacante membrii
provizorii ai Consiliului Director si convoaca de indatd Adunarea Generala in vedere completarii locurilor
vacante. In cazul in care toate locurile din Consiliul Director raman vacante, cenzorul numeste provizoriu trei
membrii dupa care convoaca de urgentd Adunarea Generala in vederea numirii membrilor Consiliului Director.
Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau contrare Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre partile interesate, in conditiile prevazute la art. 23 din OG 26/2000.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24 alin. (2)

lit. b) si d). din OG 26/2000.

Art.32 Cenzorul.

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.

In cazul in care numarul asociatilor va trece de 100, controlul financiar intern se exerciti de citre o comisie de
cenzori —componenta, modul de lucru al comisiei se vor stabili de catre adunarea generala in momentul alegerii
comisiel.

Art.33 Competenta.

In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;

c. participa la sedintele consiliului director fara drept de vot;

d. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

CAPITOLUL X REGISTRELE ASOCIATIEIL

Art.34 In afara de evidentele prevazute de lege, asociatia va tine:

a. un registru in format electronic al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale si Consililui Director

b. un registru al constatarilor facute de cenzor in exercitarea mandatului sau

Registrele antementionate vor fi tinute prin grija unei persoane desemnate in acest sens de catre Consiliul
Director.

Membrii Consiliului Director se vor ingriji sa fie publicat pe website-ul Asociatiei bilantul exercitiului
financiar precedent, cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul lor si, dupa az, de documente justificative.
Asociatii vor putea cere, pe cheltuiala lor, Xerocopii de pe bilantul contabil, de pe raportul Consiliului Director
si al cenzorilor catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL XI - DOBANDIREA PERSONALITATII JURIDICE

Art.35 Dobandirea personalitatii juridice.

Asociatia dobandeste personalitate juridica prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

In relatiile cu tertii dovada personalitatii juridice se face cu certificatul de inscriere.
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CAPITOLUL XII — FILIALELE Asociatiei

Art.36 Filialele si sucursalele Asociatiei.

Asociatia 1si poate constitui filiale si sucursale ca structuri teritoriale, organe de conducere proprii si un
patrimoniu distinct de cel al asociatiei.

Toate problemele legate de organizarea, functionarea filialei respectiv sucursala se vor stabili prin hotararea
Adunarii Generale prin care se va stabili infiintarea filialei, respectiv sucursala.

Filiala si sucursala vor putea incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe
baza hotararii prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Filiala se constituie prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste de la
data Inscrierii filialei In Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL XIIl - MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art.37 Modificarea Statutului Asociatiei.

Modificarea Statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat
la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de Hotdrarea Adunarii Generale, iar in cazul modificarii
sediului, in aceeasi localitate, de procesul-verbal al sedintei Consiliului Director.

CAPITOLUL XIV — CONSTITUIREA DE FEDERATII

Art.38 In cazul in care Adunarea Generala decide, Asociatia va putea participa la constituirea unei federatii
si/sau va putea deveni membra a unei federatii.

In cazul constituirii unei federatii Asociatia isi pastreaza propria personalitate juridica, inclusiv propriul
patrimoniu.

CAPITOLUL XV -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIE

Art.39 Dizolvarea Asociatiei.
Asociatia se dizolva in conditiile si cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000.

Art.40 Lichidarea Asociatiei.
Lichidarea Asociatiei se face in conditiile si cu respectarea dispozitiilor OG 26/2000.

CAPITOLUL XVI DESTINATIA BUNURILOR iN CAZUL DIZOLVARII ASOCIATIEI

Art.41 Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii asociatiei.
Asociatia se dizolva de drept, prin hotararea Judecatoriei sau a Tribunalului sau prin Hotararea Adunarii
Generale.
Dizolvarea de drept are loc prin:
a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita
b) Imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a constituirii Consiliului Director, dacd aceasta
situatie dureaza mai mult de 1 an de la data la care Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuia
constituit.
€) Reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.

In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile asociatiei rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice.
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Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator.

Lichidatorii care vor lichida Asociatia, imediat dupa numirea lor, vor face inventarul si vor incheia un bilant
prin care s se constate situatia activului si pasivului.

Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL XVII ALTE CLAUZE

Art. 42 In cadrul Asociatiei, Municipiul Arad raspunde pentru deciziile si angajamentele asumate de Asociatie
conform intinderii mandatului dat in acest sens si in conditiile prevazute de art. 1383 si urmatoarele din Codul
Civil.

CAPITOLUL XVIII DISPOZITII FINALE

Art.43 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare in materia persoanelor
juridice nonprofit, orice dispozitie contrara legii fiind nula de drept.

Art.44 Prezentul Statut al Asociatiei este obligatoriu pentru toti membrii Asociatiei.

Art.45 Aderarea Municipiului Arad exclude plata cotizatiei iar orice alte alocari de sume din bugetul local al
Municipiului Arad se vor aproba prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Arad, in conditiile legii.

Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
Redactat astazi, in 6 (sase) exemplare originale.

CAPITOLUL XVIII .
SEMNATURILE MEMBRILOR.

Denumirea / Nume si prenume Semnatura

ASOCIATIA OFENSIVA TINERILOR, reprezentata prin NITA DANIEL-OCTAVIAN
ASOCIATIA ARADUL SOCIAL, reprezentata prin SARB CIPRIAN-VLAD

MUNICIPIUL ARAD, reprezentata prin VERMESAN RAZVAN-ANDREI
S.C CONSULTING GROUP S.R.L, prin BALTAT SEBASTIAN-DUSAN
GLEVAN ECATERINA

GLEVAN ELENA-SABINA
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